Statuten (Griindungsvereinbarung) des Vereins

FreiRaum -
InteressenGemeinschaft Leben

§1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fithrt den Namen ,,FreiRaum — InteressenGemeinschaft Leben®. Er hat seinen Sitz in
Wien und erstreckt seine T#tigkeit auf die ganze Welt und kann Kooperationen eingehen. Unter
anderem ist die Errichtung von Zweigvereinen beabsichtigt.

§2 Zweck des Vereins

DerVerein,dessen Titigkeitnichtauf Gewinnausgerichtetist,bezwecktdie Unterstiitzung von
Menschen und Organisationen bei der Bewusstwerdung und PotentialentfaltungaufallenEbenen,
sowiedieForderung einerneuen Orientierung auf Gemeinwohl und Biindelung von Ressourcen,
insbesondere in folgenden Bereichen:

¢ Schaffungvon RahmenbedingungenfiirgemeinwohlorientierteUnternehmen

¢ Unterstiitzung von Meinungsbildnern durch Entwicklung alternativer Modelle

» Einsatz von Soziokratie zur Stiitzung demokratischer Verfahren

o Starkung ethischer Grundsétze in Wirtschaft und Gesellschaft

* Verringerung globaler Konflikte durch eine sinnvollere Verteilung vonRessourcen

FEinwesentlicher Teil der Bewusstwerdung ist das Erkennen der Zusammenhénge aller Dingeausihrem

Ursprungheraus. Das Bewusst-Seindafiirsoll gestdrkt und gefordert werden um eine lebensbejahende,
unserem Geist entsprechende Lebensweise zu erreichen.

Aufgrund der erlangten Erkenntnisse werden Moglichkeiten fiir Anwendung und Umsetzung

erforscht und zur Nutzbarmachung mittels Informations- und Lehrtétigkeit an andere Menschen
weitergegeben.

§3 Werte, Mittel und Aktivititen zur Erreichung des Vereinszwecks

Dieim §2 (nichtvollstindig aufgezéhlten) Grundwerte des Vereins,,FreiRaum* sollen zurpersénlichen
Menschwerdung indenLebensalltag desMenschen implementiert werden. Der Verein sorgt neben der
Erforschung und Verbreitung von Wissen, zur Erschaffung von Moglichkeiten fiir Anwendungen,
Umsetzung und Nutzbarmachung, besonders in der genannten Bereichen.

Weiters sollen in allgemeinen Projekten, Projektbegleitungen und/oder Kooperationen,
Menschen von Sozialgemeinschaften lernen und das Erleben und Zusam menleben auchnaturnah
organisieren, sich dabeiaustauschen, unterstiitzen undf6rdern. Erforschte Mglichkeiten und
Konzepte sollen umgesetzt bzw. durch Verdffentlichung zur Umsetzung weitergegeben
werden. Hierzu kann mit Organisationen und Verbénden zusammengearbeitet werden die
dhnliche Zielsetzungen haben und/ oder deren Aktivitéten sich mit den Zielen des Vereins

erginzen und sich ohne grundsitzliche Widerspriiche in Einklang bringen lassen um Interessen
zu biindeln.



Ebenso kénnen dieideellen Mittel durch Planung, Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen

zur Forderung des Vereinszwecks (Gemeinwohltage, Kongresse, Mérkte, Lesungen, Filmabende,
Bewusstseinstage, Umwelttage, Vortrige, Seminare, Workshops, Présentationen von Erzeugnissen
und Dienstleistungen) erreicht werden.

Auch die Zusammenarbeit mit Schulen, Universitéten, Fachhochschulen sowie anderer
Bildungseinrichtungen dient der Umsetzung des Vereinszwecks. Hierzu gehort auch die Foérderung
von Projekten, das Unterbinden unzulissiger MaBnahmen, die Zusammenarbeit mit externen
Beratern und Spezialisten, sofern diese ehrenamtlich engagiert oder ausreichend Mittel fiir deren
Finanzierung erworben werden kénnen. Eine Einbindung in die Vereinsarbeit und eine Nutzung
erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten soll allen Interessierten erméglicht und kontinuierlich
ausgeweitet werden, wobei eine Aufnahme als Mitglied im Verein anzustreben ist. Die Bereiche der
Vereinsarbeit konnen tiber Rundsendungen, Offentlichkeitsarbeit, Medien, Herausgabe von
Publikationen, Vernetzung, die Zusammenarbeit mit Trigern von Einrichtungen, staatlichen und
nichtstaatlichen Institutionen und &hnlichen gefordert werden.

Materielle Mittel

Die erforderlichen Mittel sollen unter anderem aufgebracht werden durch Mitgliedsbeitréige,
Aufnahmegebiihren, freiwillige Beitridge, Spenden, Schenkungen, Sponsoring, Crowdfunding,
Subventionen, Forderungen, Verméchtnisse, Mézenatentum, Verwertungen, Kostenbeteiligungen
und Umlagenim Rahmen der Zweckaktivitdten des Vereines, auch projektbezogen, oder durch Vertrag
mit Partnern. Wirtschaftliche bzw. gewerbliche Aktivititen sind auf Antrag nach
Prisidiumsbeschluss moglich, wenn eine anderweitige Erreichung des Vereinszweckes mangels
Finanzierbarkeit gefdhrdet wére. Mitglieder zahlen einen temporéren Beitrag, Ehrenmitgliedersind
von der Beitragspflicht beftreit. Die Generalversammlung entscheidet iiber den Betrag der
Mitglieder sowie iiber die Erhebung einer Aufnahmegebiihr. Der Verein ,,FreiRaum* verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke und ist nichtaufdie Erzielung von
Gewinnen und Uberschiissen ausgerichtet. Vorhandene Uberschiisse werden zur Forderung der
Vereinszwecke ausgegeben, sofern nicht Riicklagen gebildet werden.

§4 Arten der Mitgliedschaft

Eine Mitgliedschaft im Verein ist fiir alle natiirlichen und juristischen Personen méglich.
Ordentliche Mitglieder sind jene mit einer vollen Beteiligung an der Vereinsarbeit.
AufBerordentliche Mitglieder sind Férderer des Vereins ohne Wahlrecht in der
Mitgliederversammlung. Sie kénnen Fordermitglieder oder Ehrenmitglieder sein. Ehrenmitglieder
haben keine Beitragspflicht. Die Ehrenmitgliedschaftkann Personen, die sich besonders um den

Verein oder die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, vom Présidium durch Beschluss
verliehen werden.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme
entscheidet das Prasidium. Sie kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.




§6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ablauf, Ausschluss oder Tod. Der Austritt:Die Mit-
gliedsdauer betrigt1Jahr undverldngertsichjeweilsfiireinweiteres Jahr, wenn sie nicht zum Ende
des Mitgliedsjahres gekiindigt wird. Die Kiindigung mussinTextformerfolgenoderformlosbeieinem
Présidiumsmitgliederkldrtwerden. Der Ausschluss durch einstimmigen Prisidiumsbeschluss ist nur
moglich, wenn das auszuschlieBende Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen
des Vereins geschidigt oder gefdhrdet hat.Bei einem Beitragsriickstand von mindestens zwei Monaten
oder bereits ausgesprochener Kiindigung kann der Verein die Mitgliedschaft beenden. Anspriiche
aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis enden damit unbeschadet der Anspriiche des Vereins auf bereits
bestehende Forderungen.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des
Vereins nach Kriften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck
des Vereins Abbrucherleiden konnte. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur
piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitréige in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§8 Organe des Vereins
DasPrésidium, die Generalversammlung (Mitglieder), die Rechnungspriiferund das Schiedsgericht.

§9 Generalversammlung {Mitglieder)

DasPrisidium ruftzumindest alle4 Jahreeine Generalversammlungein, zuder die Mitglieder
mindestens acht Tage vorher unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen sind. Die General-
versammlung ist auch dann einzuberufen, wenn 10% der Mitglieder dies verlangen. Die
Einladungen haben in Textform oder durch Aushang an der Informationstafel im Vereinslokal zu
erfolgen. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegeben giiltigen Stimmen. Beschliisse,mitdenendasStatut
desVereinsgeéndertoderder Vereinaufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen.

§10 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten: Beschlussfassung iiber Vorschlag,
Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer, Wah! und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und
der Rechnungspriifer, GenehmigungvonRechtsgeschaftenzwischenRechnungspriifern und Verein,
Entlastung des Présidiums, Beschlussfassung iibet Statutendnderungen und die freiwillige Auflsung des
Vereins, Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehenden Fragen.




§11 Das Leitungsorgan (Prisidium}

Das Présidium besteht aus dem/der Prisidenten/in und dem/der Vizeprisidenten/in. Bei
Ausscheiden eines Présidiumsmitgliedes ist eine Kooptierung aus den ordentlichen Mitgliedern
moglich. Die Mitgliederversammlung kann das Présidium oder einzelne Vereinsorgane ihres
Amtes entheben. Das Présidium wird von der Generalversammlung fiir die Dauer von 4 Jahren
gewdhlt, Wiederwahl ist moglich. Die Présidiumsmitglieder tiben ihre Tétigkeit als
Leitungsorgan ausschlielich ehrenamtlich aus. Die Présidiumsmitglieder konnen jederzeit
schriftlich ihren Riicktritt erkléren.

§12 Aufgaben des Priisidiums, Zusammentreten und Beschlussfihigkeit

Dem Présidium obliegen Geschéftsfiihrung, Leitung und Verwaltung des Vereins sowie die
Aufnahme der Mitglieder. Der/die Président/in und/oder der/die Vizeprasident/in vertreten den
Verein gerichtlich oder auBergerichtlich und sind fiir den Verein zeichnungsberechtigt. Das
Présidium hat zusammenzutreten, wenn der/die Président/in dieses fiir notwendig erachtet oder
der/die Vizeprésident/in. Das Prisidium ist beschlussfihig, wenn seine Mitglieder eingeladen

wurden und mindestens 2 anwesend sind. Eine Beschlussfassung ist nur einstimmig méglich. Den
Vorsitz fiihrt der/die Prisident/in.

§13 Besondere Obliegenheiten einzelner Prisidium Mitglieder

Der/die Prisident/in und/oder der/die Vizeprisident/in fithren die laufenden Geschifte des
Vereins. Der/die Président/in und/oder der/die Vizeprésident/in vertreten den Verein nach auBen.
Schriftliche Ausfertigungen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift des/der Présidenten/in
und/oder des/der Vizeprésident/in. Rechtsgeschéfte zwischen den Prisidiumsmitgliedern sind
moglich. Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, konnen ausschlieBlich von Prisidiumsmitgliedern erteilt werden. Bei Gefahr in
Verzug ist der/die Président/in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammlung oder des Présidiums fallen, unter eigener Verantwortung selbstéindig
Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtréiglichen Genehmi-
gung durch das zustéindige Vereinsorgan. Der/die Prisident/in fiihrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Prisidium.

§14 Rechnungspriifer

7Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren gewihlt;
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ mit Ausnahme der
Generalversammlung angehdren. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle
sowie die Priifung des Finanzgebarens des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengeméiBe Verwendung der Mittel. DasPréisidium hatden
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Présidium tiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.




§15 Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten istdas vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
und kein Schiedsgericht nach den §§ 577ff ZPO. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil
innerhalb von sieben Tagen dem Présidium zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht.
Diese wihlen mit relativer Mehrheit einen Vorsitzenden fiir das Schiedsgericht. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes fallen endgiiltig und mit
einfacher Stimmenmehrheit. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewé#hrung
beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.

Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgiiltig.

§16 Auflosung

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einerGeneralversammlung undnurmiteiner
Zweidrittelmehrheitderabgegeben Stimmen beschlossen werden. Diese Generalversammlung hat auch -
insofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - {iberdieAbwicklungzubeschlieBen. Insbesonderehatsie
einen Abwicklerzuberufen und Beschluss dariiber zu verfassen, wem dieser dasnach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermogenzuiibertragen hat. BeiAuflosung des Vereinsoderbei Wegfall
des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermdgenfiir
gemeinniitzigeodermildtitigeZweckeim Sinnedes § §34ffBAO zu verwenden.
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